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NR 5986 / 30,10.2018

ANUNT
Colegiul Nalional "lon Luca Caragiale"-Municipiul Ploiegti organizeazdconcurs pentru ocuparea pe perioadi

nedeterminatd a funcliei contractuale de execu[ie, vacante, de TEHNICIAN - studii liceale cu diplomi de bacalaureat - 1 post.

Organizarea gi desfdgurarea concursulul se face conform anexei 1 la HG Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau kepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice - Publicat in MO 221/31 maftie 2011 cu modificarile si
com pl et dril e ulte ri o are.

DOSARUT DE CONCURS VA CUPRINDE:

1. Curiculum vitae;

2. Cerere de inscriere la concurs adresati Directorului Colegiului Nafional "lon Luca Caragiale"-Municipiul Ploie$ti;
3. Adeverin(5 din care si rezulte calificativul din ultimul an de activitate;

4. Copie dupd figa postului de la ultimul loc de muncd, din care si rezulte atributiile de serviciu in specialitatea postului;

5. Declaralie tip a candidatului ci a studiat figa postului 9i se angajeazi sd indeplineasci atribu(iile specifice, in situalia in
care va fi admis;

6. Adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concunsului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre uniti(ile sanitare abilitate (Adeverinta care atestd
starea de sdnitate con[ine, in clar, numirul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sinitd(ii.), iar dacd este admis la concurs figa medicali cu toate analizele, penhu angajare .

7. Act de identitate original gi copie xerox;

8. Certiflcat de nagtere original gi copie xerox;

L Certificat de cdsdtorie original gi copie xerox (daci este cazul);

10. Certificat nagtere copil, originalgicopii(daci este cazul);

11. Acte de studii (sd ateste: studii liceale cu diplomd de bacalaureat) original 9i copie xerox;

12. Carnet de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului
original gi copie xerox;

13. Adeverintd de vechime in muncd giin specialitate la 01.11.2018:

14, Cazierul judiciar sau o declara(ie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sd-l faci incompatibil cu
func(ia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe
propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tdziu pini la data desfigurdrii primei probe a concursului.

15. Opisul dosarului semnat in 2 exemplare.

Dosarul complet se depune la secretariatul Colegiului Nalional ,,l.L.Caragiale" Ploiegti in perioada 05-16.11.2018 in
zilele lucrdtoare intre orele 09.00-13.00.

Seleclia dosarelor de inscriere se face in data de 19.1 1.2018. Rezultatul selectdrii dosarelor se afigeazi in data de
19.11 .2018 ora 1 2.00 cu men[iunea ,,admis" sau ,,respins". Contestatiile cu privire la rezultatul selec[iei dosarului se depun in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigirii repultatului selecliei dosarelor. Contesta{iile se solulioneazd pdnlin data
de 20.1 1 .201 8, ora 1 5,00.
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Fl$A POSTULUI este prevazute in ANEM 1.

Tipul probelor de concuns :

o probe scrisd (60 de minute - punctajul este de maxim 100 de puncte);
o probi practicd (60 de minute - punctajul este de maxim 100 de puncte);
o interviul (30 minute - punctajul este de maxim 100 de puncte).

Punctajul minim pentru fiecare probd este 50 puncte.

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS este previzuti in ANEM 2.

Concursul se desfigoard la sediul Colegiului Na[ional ,,l.L.Caragiale" Ploiegti, str.Gh.Doja, nr.98, in data de:

o 26.11.2018, ora 09.00 (probi scrisd 60 de minute);
o 26,11.2018, ora 11.00 (probd practicd 60 de minute);
o 28.11.2018, ora 10.00 (proba de interviu).

Rezultatele probei scrise gi ale probei pftrctice se afigeazi in data de 26,11.2018, p6ni la ora 15.00.

Eventualele contestatii la proba scrisi 9i la proba pnacticd se depun la secretariatul Colegiului National
,,l.L,Caragiale" Ploiegtiin data 27.11.2018, pAni la ora 15.00,

Rezultatele contestatiilor la proba scrisd 9i la proba practici se afigeazi in data 27 .11.2018, p6ni la ora 17,00.

Proba de interviu va fi suslinuti de candidalii declarati admigi la proba scrisi (minim 50 de puncte) gi la proba
practicd (minim 50 de puncte),

Rezultatele probei de interviu se afigeazd in data 28.11.2018, pdni la ora 15,00,

Eventualele contestatii la proba de interviu se depun la secretariatul Colegiului National ,,l.L,Caragiale" Ploiegti in
data 29.1 1.2018, pdnd la ora 15.00.

Rezultatele contesta(iilor la proba de interviu se afigeazi ?n data 29.11.2018, pind la ora 17.00.

Rezultatele finale ale concursului se afigeazi in data 29.11.2018, pdni la ora 17,00.

BAJENARU
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Anexa 1
Fr$A POSTULUT . TEHN|C|AN

ATRTBUTil S,t RESPoNSAB|LtTATt SpECtFtCE

PROTECTAREA ACTTV|TATil
1.1. Analizareacurriculumuluigcolar.

Cunoasterea experimentelor obligatorii propuse in programele de fizica valabile pentru clasele Vl-Xll.

1.2. Elaborarea documentelor de proiectare,
In timpul orelor , asiguri asistenlS tehnicd profesorilor, intervenind ori de cAte ori acest lucru se impune.
Gestioneazi toate valorile materiale primite in gestiune gi care sunt ?n amplasate laboratoarele unitilii gcolare.
Se ocupd dacd este cazul de gestionarea substanlelor chimice in condiliile stabilite de normele legale in vigoare.

1.3. Proiectarea activititilor/experienlelor de invilare care presupun utilizarea resurselor TlC.
lmpreuna cu profesorii catedrei de fizica sa proiecteze si sa realizeze lucrari de laborator care presupun utilizarea
calculatorului si a tablei interactive.

1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactici.
impreuni cu profesorii care desfdgoard ore de laborator, urmdregte pdstrarea mobilierului in bune condi[ii. in cazul
producerii de striciciuni, il informeazd pe diriginte, pe directorul unitdtii gcolare, in vederea recuperirii prejudiciului de la
profesorul, elevul sau alt angajat ce se face rdspunzitor.

REALTZAREA ACTtVtTATtLOR DtDACTtCE CURRICULARE
2.1. 0rganizarea mijloacelor necesare activitililorde predare.invilare.

Colaboreazd cu profesorii de: fizicd pentru pregdtirea lucrdrilor experimentale la orele de fizicd.
2.2. Utilizarea materialelordidactice adecvate.

Folosirea impreuni cu cadrele didactice a aparaturii din dotare pentru efectuarea in bune condilii gi la standarde ridicate a
orelor de curs.

2.3. Integrarea 9i utilizarea TlC.
Pregdtegte 9i sprijini buna folosire a mijloacelor audio-video din dotarea laboratoarelor de fizicd (T.V., DVD, calculator,
video-proiector).

REALTZAREA ACTtVtTATtLoR DtDACTtCE EXTRACURRTCULARE
3.1, lmplicarea/participarea la realizarea activititilor extracurriculare

Initiazi gi participi la acliuni de voluntariat gi ac{iuni extracurriculare.
3.2. lmplicarea paftenerilor educalionali,realizarea de parteneriate

Sa participe impreuna cu profesorii de fizica din catedra la realizarea de parteneriate cu diferite institutii.

COMUNICARE SI RELATIONARE
1.1. Dezvoltarea capacititii de comunicare 9i relalionare cu elevii,

Sa aiba o buna capacitate de comunicare cu elevii atat in timpul orelor, cat si in afara orelor de curs.

1.2. Dezvoltarea capacititii de comunicare gi relationare cu personalul gcolii.
Sprijind informarea 9i documentarea rapidd a personalului didactic.

1.3. Dezvoltarea capacititii de comunicare gi relationare cu echipa manageriald
Sprijini informarea 9i documentarea rapidd a echipei manageriale.

1.4. Dezvoltarea capacititii de comunicare 9i relationare in cadrul comunititii
Necesitatea unor aptitudini deosebite in rela[iile cu utilizatorii: intuitie cognitivi, tact pedagogic, spirit de cooperare, incluzdnd
solicitudine, capacitate de solicitare empaticd, precum 9i rabdare, calm, amabilitate, politete, fermitate ,promptitudine.

1.5. Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul 9i in afara unititii gcolare
Participd la receptionarea materialului didactic nou intrat in gcoala, urmdrind ca acesta s5 corespundd parametrilor
men(ionati in figa tehnici ce insolegte procesul verbal de receplie, iar in cazul in care produsul corespunde, il inregisheazi
in figele de inventariere. Urmireste ca instala{iile anexe ale laboratorului sd fie in stare de funclionare, iar in caz contrar va
solicita, prin referat de necesitate adresat conducerii gcolii, asigurarea fondurilor neoesare reparatiei.

1.6, Monitorizarea comportamentului elevilor gi gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 gi art 96 alin 1 -Legea
27212004 republicatd)

1 .
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5. MANAGEMENTUL CAR|ERE| $t AL DEZVOLTARil PERSONALE
5.1. ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare

Se preocupd de permanenta perfec[ionare giimbundtdtire a pregdtirii profesionale, in vedera aplicdrii corecte gi complete a
reformei invd[dmAntului.

5.2. Participarea la activititi metodicelstagii de formare / cursuri de perfectionare / manifestiri gtiintifice etc.
Participd la toate cursurib de formare continud.

5.3. Aplicarea cunogtintelor / abilititilor / competentelor dobindite.
Obiectivitatea in autoevaluare gi identificarea necesarului de autoinstruire, in func[ie de dinamica informa[iei in domeniu.
ldentificarea surselor de informare, programarea studiului individual, astfel incdt sa acopere nevoile de dezvoltare,personale
si ale sistemului. Manifesta interes pentru nou si consecventa in procesul de autoinstruire

6, CONTRTBUTTA LA DEZVOLTAREA TNSTTTUTTONALA $TPROMOVAREA tMAGtNil UNtTATil $COLARE
6.1. lmplicarea in realizarea acliunilor de promovare a ofertei educationale.

Se implici activ in promovarea imaginii gcolii prin diverse actiuni gi activitd[i
6.2. Promovarea sistemului de valori al unititii la nivelul comunitilii.

Se implicd activ in realizarea gi participarea la activitdli de combatere a violentei gi comportamentelor nesindtoase in mediul
gcotar.

6.3, Facilitarea procesului de cunoagtere, intelegere, insugire 9i respectare a regulilor sociale.

6.4. Initierea 9i derularea proiectelor 9i parteneriatelor.
Sa contribuie la realizarea diferitelor tipuri de proiecte alaturi de profesorii de fizica din scoala.

6.5, Organizarea activitililor privind respectarea normelor, procedurilor de sanatate gi securitate a muncii 9i de PSI si
ISU pentru activititile desfigurate in laborator.
Respectd cu strictete normele privind proteclia muncii 9i normele privind prevenirea 9i stingerea incendiilor, hansmise de
inspectoratul gcolar.

in funclie de nevoib speciflce ale unitd[ii de invildmdnt, salariatul va indeplini gi alte sarcini repartizate de angajator, prin decizia
directorului,fiind obligat precum gi si respecte normele, procedurile de sdnitate 9i securitate a muncii, de PSI gi lSU, in condi[iile legii.

Rispunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupi sine diminuarea calificativului gi/sau

sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

AM LUAT LA CUNO$T|NTA,

DATA: _ .'l 'l .2018
NUME CANDIDAT

SEMNATURA CANDIDAT
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